公共体育部部科研条例


厦门理工学院公共体育部
科研工作条例
(试  行)

第一章  总则
第1条 为使公共体育部科研工作管理科学化、规范化和制度化，充分调动全部教师的科研积极性，保证各项科研活动顺利开展，推动我部科研工作的发展，促进人才培养，根据《中华人民共和国教师法》、《高等教育法》和学院有关科研工作管理规定，结合部门实际，制定本条例。
第2条 公共体育部科研工作指部门教职工从事与科学研究相关的一切活动，包括科学研究和教学研究以及研究所取得的成果。
第3条 科研工作是部门中心工作之一。部门领导要为教师的科学研究创造条件，科研是教师工作职责的重要组成，教师应该积极参加科研工作。
第4条 公共体育部科研工作要遵照邓小平同志“三个面向”的指示精神，突出公共体育部的特点，以面向基础教育的教育科研和教育现代化研究作为科研工作的重点，兼顾学科基础研究，开拓边缘学科研究。
第二章  科研计划和课题申报、评审
第5条 部门要做好科研规划，明确研究目标。
第6条 科研课题由部门管理，课题负责人要积极配合监督课题研究的实施。任何课题都要做好开题计划，中期检查和结题报告三个环节。
第四章  经费管理
第7条 公共体育部为保证科研工作的顺利开展，在部门二次分配经费中划出一定的比例作为科研经费。部门划拨的科研经费应该逐年有所增长，以支持教师开展科研和成果发表（出版）的需要。
第8条 科研经费的使用遵照专款专用、统筹安排、保证重点、鼓励先进、勤俭节约的原则，按财务制度和科研文件有关规定执行。
第9条 科研经费的使用范围：资料费、实验费、调研旅差、学术活动、科研工作津贴、科研奖励等。
第10条 部门科研经费使用按科研课题下达单位文件执行，由学院科研处和财务处共同监督管理。
第11条 科研课题一经立项，课题研究计划不得随意更改。
第五章  成果管理和奖励

第12条 公共体育部建立科研成果登记制度，每年1月份为上一年度科研成果登记月，按学院科研处编印年度科研成果目录的进行整理。
第13条 部门制定《公共体育部科研奖励办法》，凡部门教职工的科研符合奖励条件的都可申报部门科研奖励。
第14条 科研奖励范围包括：科研课题立项、科研成果、获奖成果和科研开发等四个方面。科研奖励按层次和级别，申报相应的奖励档次。
第15条 获得以上科研奖励荣誉称号者，部门记入个人档案，作为任职、职称评定、评优等的依据之一。

第16条 科研工作奖励实行公示制。申报过程或公示期间，出现异议，由部门组织受理。剽窃、侵夺他人成果或用其它手段骗取学部科研奖励的，一经发现，取消奖励并在全部通报批评。

第六章  学术活动
第17条 积极开展学术讨论会、学术讲座等多种类型的学术活动，活跃部门科研氛围。每个学期中至少举行一次学术活动。
第18条 积极支持教职工根据本人教学、科研的需要参加学术研究、学术交流活动。对在全国或全省各种学术团体中有重要地位、有影响的教师和论文被国际性学术会议采用的教师参加在国内举行的学术会议，部门积极支持并在经费上给予资助。
第七章  附则
第19条 本条例由公共体育部科研处负责解释，并拥有最终裁决权。
第20条 本条例自公布之日起实施。

公共体育部科研奖励办法

为了充分调动公共体育部教师的科研积极性，保证各项科研活动顺利开展，推动我部科研工作的发展，促进人才培养，结合部门实际，特制定本办法。

1、 凡在国内一般省级刊物公开发表论文（CN），部门给予奖励经费100-200元/篇。

2、 凡在国内核心刊物公开发表论文（CN），部门给予奖励经费500-600元/篇。（核心刊物包括：《体育科学》、《中国体育科技》、《北京体育大学学报》、《体育学刊》、《体育文化导刊》、《体育与科学》、《天津体育学院学报》、《上海体育学院学报》、《西安体育学院学报》、《武汉体育学院学报》、《成都体育学院学报》、《广州体育学院学报》、《山东体育学院学报》等13家期刊）。
3、 另：科研课题立项、获奖成果和科研开发等三个方面的科研奖励，按层次和级别，可向部门申报相应的奖励档次。

4、   获得以上科研奖励荣誉称号者，部门记入个人档案，作为任职、职称评定、评优等的依据之一。

5、   科研奖励实行公示制。申报过程或公示期间，出现异议，由部门组织受理。剽窃、侵夺他人成果或用其它手段骗取学部科研奖励的，一经发现，取消其奖励并在全部通报批评。

公共体育部

                                        2007.09
PAGE  
2

